	CÔNG TY CỔ PHẦN TASCO


[image: image1]
Số: 01/2011/NQ-ĐHĐCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 17 tháng 4 năm 2011

	NGHỊ QUYẾT 


​​​​​​​​​​​​​ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM TÀI CHÍNH 2010

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN TASCO

· Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Tasco;

· Căn cứ Biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2010 của Công ty Cổ phần Tasco ngày 17/4/2011;
· Căn cứ Biên bản kiểm phiếu cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần TASCO ngày 17/4/2011;
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2010 của Công ty Cổ phần Tasco, địa chỉ tầng 33, Toà nhà M5, số 91 Nguyễn Chí Thanh - phường Láng Hạ - quận Đống Đa - TP. Hà Nội, được tổ chức tại Phòng lớn Vạn Hoa club, tầng 3, tòa nhà Thiên Sơn Plaza, 89 Lê Đức Thọ, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội ngày 17 tháng 4 năm 2011 với 170 cổ đông và người được uỷ quyền dự họp, đại diện cho 24.652.309 cổ phần tương ứng 70,44% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.



Đại hội đồng cổ đông đã thảo luận và nhất trí quyết nghị thông qua nghị quyết của Đại hội với các nội dung sau:

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1:  Thông qua 10 nội dung sau:
1. Nội dung 1: Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2010 và định hướng năm 2011 - 2013 và Báo cáo Ban Giám đốc về kết quả hoạt động SXKD - đầu tư năm 2010 và kế hoạch SXKD - đầu tư năm 2011; Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán
1.1 Định hướng chiến lược phát triển kinh doanh:

· Chiến lược kinh doanh: Lĩnh vực bất động sản

· Thị trường mục tiêu: Tập trung vào khách hàng thu nhập trung bình của xã hội

· Sản phẩm mục tiêu: Bất động sản giao thông và bất động sản nhà ở

· Chiến lược quản trị: 

· Hoàn thành xây dựng định hướng chiến lược Công ty giai đoạn năm 2011-2015;

· Tái lập và hoàn thiện hệ thống quản trị theo mô hình chuyên môn hóa sản phẩm;
· Xây dựng một hệ thống tài chính lành mạnh, minh bạch, hệ thống kiểm toán nội bộ và quản lý rủi ro được kiểm soát chặt chẽ;

· Chú trọng đến công tác truyền thông và xây dựng thương hiệu một cách bài bản.
· Kế hoạch kinh doanh giai đoạn 2011 - 2013:

· Hoàn thành các dự án BT và BOT hạ tầng giao thông theo đúng tiến độ hợp đồng đã ký.
· Tiếp tục khai thác các dự án hạ tầng giao thông theo hình thức hợp đồng xây dựng - chuyển giao (BT) hoàn vốn bằng các dự án khu đô thị tại các Tỉnh và Thành phố.
· Tiếp tục triển khai các dự án khu đô thị và nhà ở để thực hiện bán hàng
1.2 Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2010:

	+ Doanh thu bán hàng
	:
	751 tỷ đồng.

	+ Lợi nhuận trước thuế
	:
	90 tỷ đồng

	+ Tỷ lệ trả cổ tức
	:
	25% 


1.3 Kết quả triển khai các dự án đầu tư chủ yếu trong năm 2010:    

· Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường từ đường Lê Đức Thọ đến khu đô thị mới Xuân Phương (điểm cuối giao với đường 70).

· Đã thi công hoàn thành 700m đầu tuyến (từ đường Lê Đức Thọ đến sông Nhuệ) để phục vụ đại hội thể thao Asian Indoor Game 3.

· Hiện đang thi công tiếp cầu qua sông Nhuệ sang KĐT mới Xuân Phương

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là: 197 tỷ đồng.

  Công trình đã được UBND thành phố Hà Nội gắn biển Công trình 1000 năm Thăng Long. Hiện tại, việc triển khai dự án còn chậm tiến độ có nguyên nhân từ việc giải phóng mặt bằng tại hai đầu cầu Xuân Phương chưa hoàn thành do các cấp chức năng tập trung vào các dự án trọng điểm của thành phố chào mừng sự kiện 1.000 năm Thăng Long – Hà Nội.

· Dự án BOT Cải tạo, nâng cấp QL10 đoạn từ Cầu La Uyên đi Cầu Tân Đệ, Tỉnh Thái Bình hoàn vốn dự án bằng thu phí giao thông trạm cầu Tân Đệ:                         

· Đến hết tháng 12/2010, Dự án cơ bản đã hoàn thành thi công xong phần đường và các cầu trên tuyến, trừ phần còn vướng mặt bằng.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là: 243 tỷ đồng.

· Dự án BOT tuyến đường bộ mới Nam Định - Phủ Lý đoạn từ thành phố Nam định đến thị trấn Mỹ lộc hoàn vốn bằng trạm thu phí Mỹ Lộc:

· Công tác giải phóng mặt bằng đã thực hiện được trên 90%, công tác thi công đã hoàn thành gia tải xử lý nền đất yếu phần diện tích được giải phóng và thi công cơ bản hoàn thành kết cấu phần dưới các cầu trên tuyến.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là: 233 tỷ đồng.

· Dự án Đơn vị ở 2+3 thuộc khu đô thị mới Xuân Phương (Xuân Ngọc), huyện Từ Liêm, Tp.Hà Nội.

· Đến nay đã giải phóng được cơ bản hoàn thành Dự án Đơn vị ở số 3 và đang tiếp tục thực hiện GPMB đơn vị ở 2.

· Dự kiến GPMB xong trước Quý II/2011 để tiến hành XD hạ tầng dự án.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là 340 tỷ đồng.

· Do thay đổi quy hoạch Thủ đô năm 2010, nên dự án bị chậm tiến độ so với kế hoạch đề ra.

· Dự án đầu tư xây dựng Khu đô thị mới Vân Canh:

· Hiện nay đã nhận bàn giao và thi công xong phần móng của 92 căn LK22 và cơ bản hoàn thiện xong của 38 căn LK26.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là 425 tỷ đồng.

· Do thay đổi quy hoạch Thủ đô năm 2010, nên dự án bị chậm tiến độ so với kế hoạch đề ra.

· Dự án khu nhà ở báo Nhân dân và văn phòng TW Đảng:

· Công tác giải phóng mặt bằng đã hoàn thành xong toàn bộ diện tích, hiện đang xin điều chỉnh Quy hoạch 1/500.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010 là 8,4 tỷ đồng.

· Do thay đổi quy hoạch Thủ đô năm 2010, nên dự án bị chậm tiến độ so với kế hoạch đề ra.

· Dự án Pháp Vân:

· Dự án đã được UBND thành phố Hà Nội chấp thuận đầu tư tại văn bản số 194/UBND-KH&ĐT ngày 10/01/2011.

· Tổng giá trị đã đầu tư đến 31/12/2010  là 5,8 tỷ đồng. 

· Thời gian dự kiến khởi công: đầu quý II/2011.
1.4  Kế hoạch SXKD năm 2011:
Doanh thu



:    1.150 tỷ đồng.

                                                     

Lợi nhuận trước thuế


:      180 tỷ đồng.                    

Cổ tức dự kiến 



:      18%.  
2. Nội dung 2: Báo cáo của Ban kiểm soát về việc thẩm định hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2010.
Tóm tắt tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Tasco thời điểm 31/12/2010

· Các chỉ tiêu chủ yếu về tài sản và nguồn vốn năm 2010:

                                                                                  Đơn vị tính: VNĐ

	TÀI SẢN

 
	Số cuối năm 2010
	Số đầu năm 2010

	Tài sản ngắn hạn
	1.103.563.764.613
	616.676.953.365

	Trong đó:
	 
	 

	Tiền và các khoản tương đương tiền
	79.918.871.489
	153.911.317.912

	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	83.017.324.103
	26.250.000.000

	Các khoản phải thu ngắn hạn
	699.173.659.443
	319.463.629.055

	Hàng tồn kho
	106.332.310.463
	86.812.176.923

	Tài sản ngắn hạn khác
	135.121.599.115
	30.239.829.475

	Tài sản dài hạn
	1.550.950.695.618
	521.908.839.493

	Trong đó:
	 
	 

	Các khoản phải thu dài hạn
	0
	996.252.668

	Tài sản cố định
	1.489.314.590.039
	504.584.598.734

	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	59.161.532.980
	15.368.000.000

	Tài sản dài hạn khác
	2.474.572.599
	959.988.091

	Tổng cộng tài sản
	2.654.514.460.231
	1.138.585.792.858

	NGUỒN VỐN

 
	Số cuối năm
	Số đầu năm

	Nợ phải trả
	2.181.266.844.864
	983.327.245.570

	Trong đó:
	 
	 

	Nợ ngắn hạn
	1.076.954.487.324
	583.848.076.484

	Nợ dài hạn
	1.104.312.357.540
	399.479.169.086

	Vốn chủ sở hữu
	473.247.615.367
	155.258.547.288

	Trong đó:
	 
	 

	Vốn cổ phần đã phát hành
	349.976.000.000
	135.000.000.000

	Thặng dư vốn cổ phần
	72.292.032.987
	8.337.500.000

	Quỹ đầu tư phát triển
	6.013.460.624
	3.180.063.519

	Quỹ dự phòng tài chính
	2.496.467.914
	1.788.123.689

	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	42.469.653.842
	6.952.860.080

	Tổng cộng nguồn vốn
	2.654.514.460.231
	1.138.585.792.858


· Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Chỉ tiêu
	 Số cuối năm 2010 
	 Số đầu năm 2010 

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 

	- Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn
	                        1,02 
	                       1,06 

	(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
	 
	 

	- Hệ số khả năng thanh toán nhanh
	                        0,07 
	                       0,26 

	(Tiền và các khoản tương đương tiền/Nợ ngắn hạn)
	 
	 

	Chỉ tiêu
	 Năm 2010 
	 Năm 2009 

	2. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	- Tỷ suất LN sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	9,94%
	3,32%

	- Tỷ suất LN sau thuế/Vốn CSH bình quân (%)
	23,52%
	13,91%

	- Tỷ suất LN sau thuế/Tổng TS bình quân (%)
	3,90%
	2,14%

	3. Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu (VNĐ)
	3.778
	2.339


3. Nội dung 3: Phương án phân phối lợi nhuận và mức chia cổ tức năm 2010


Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Nội dung
	Số tiền

	1
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	90.229.805.786 

	2
	Thuế thu nhập doanh nghiệp = 25% (không bao gồm lợi nhuận từ trạm thu phí BOT10, BOT21)
	16.310.151.943

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	73.919.653.843



	4
	Lợi nhuận sau thuế còn lại được phân chia như sau:
	

	
	- Trích quỹ dự phòng tài chính 5% lợi nhuận sau thuế
	3.695.982.692

	
	- Trích quỹ đầu tư phát triển 17% lợi nhuận sau thuế 
	           12.566.341.153   

	
	- Chi trả cổ tức cho các cổ đông 25%
	           48.798.320.000   

	
	- Số còn lại đưa vào Quỹ khen thưởng và phúc lợi
	            8.859.009.998   


4. Nội dung 4: Chi phí thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2010 và dự kiến năm 2011.

- Quyết toán chi phí thù lao, phụ cấp cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2010 là 902 triệu đồng

- Chi phí thù lao, phụ cấp cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011 bằng 1% lợi nhuận sau thuế của Công ty năm 2011.
5. Nội dung 5: Phương án phát hành cổ phiếu và trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu
· Phát hành thêm: 25.000.000 cổ phần phổ thông để huy động vốn, nâng vốn điều lệ (sau khi thực hiện chuyển đổi trái phiếu HUT-CB2010 vào ngày 11 tháng 5 năm 2011) trong năm 2011;

· Phát hành tối đa 250 tỷ đồng trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu cho các trái chủ sở hữu trái phiếu chuyển đổi HUT-CB2010 mà không thực hiện việc chuyển đổi trái phiếu HUT-CB2010 

A. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU. 

1. Thông tin chung về đợt phát hành

1.1. Tên cổ phiếu


      : Cổ phiếu Công ty Cổ phần TASCO

1.2. Loại cổ phần phát hành
: Cổ phần phổ thông

1.3. Mệnh giá: 10.000 (mười nghìn) đồng /cổ phần. 

1.4. Số lượng cổ phần phát hành thêm
: 25.000.000 cổ phần

1.5. Phương thức phát hành: Chào bán ra công chúng.

1.6. Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu, cán bộ nhân viên Công ty.

1.7. Thời gian phát hành: Sau khi được  ĐHĐCĐ thông qua và UBCKNN cho phép.

2. Phương án phát hành

2.1. Phát hành cho cổ đông hiện hữu
	· Khối lượng phát hành
	:
	23.300.000 (Hai mươi ba triệu, ba trăm ngàn) cổ phần

	· Giá phát hành
	:
	10.000 đồng/cổ phần 

	· Tỷ lệ thực hiện
	:
	Theo tỷ lệ thực tế tại thời điểm lập Hồ sơ xin cấp phép phát hành và ủy quyền cho HĐQT quyết định. Thực hiện phát hành quyền mua cho cổ đông 


· Cổ đông hiện hữu (tại thời điểm chốt danh sách cổ đông phục vụ cho đợt phát hành tăng vốn điều lệ năm 2011) sở hữu cổ phần thì có  quyền mua cổ phần mới căn cứ theo tỷ lệ nêu trên.

· Chuyển nhượng quyền mua cổ phần: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày chốt danh sách cổ đông có quyền chuyển nhượng quyền mua cổ phần của mình cho người khác trong thời gian quy định và chỉ chuyển nhượng 01 lần (không được chuyển nhượng cho người thứ ba).  Bên chuyển nhượng và Bên nhận chuyển nhượng tự thỏa thuận mức giá chuyển nhượng và thanh toán tiền chuyển nhượng quyền.

· Thời hạn và thủ tục cho việc chuyển nhượng quyền này sẽ được quyết định bởi HĐQT Công ty Cổ phần TASCO.

2.3. Phát hành cho cán bộ nhân viên Công ty 
	· Khối lượng phát hành
	:
	1.700.000 (Một triệu bảy trăm ngàn) cổ phần

	· Giá phát hành
	:
	11.000 (Mười một nghìn) đồng/cổ phần 

	· Đối tượng và tiêu chuẩn phân phối
	:
	Uỷ quyền cho HĐQT quyết định căn cứ phương án của Tổng giám đốc trình

	· Hạn chế chuyển nhượng
	:
	01 năm kể từ ngày phát hành.


Mục đích: Thu hút nhân tài, tạo sự gắn bó và động lực cho người lao động.

2.5. Xử lý số lượng cổ phần lẻ phát sinh, số lượng cổ phần không phân phối hết
· Đối với số cổ phần phát hành cho cổ đông hiện hữu, số cổ phiếu lẻ sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Số lượng cổ phần dôi ra do làm tròn, số lượng cổ phần không thực hiện quyền mua phát sinh do các cổ đông hiện hữu không đăng ký mua hết (nếu có) sẽ được giao cho Hội đồng Quản trị quyết định chào bán cho các nhà đầu tư khác với giá không thấp hơn giá phát hành cho cổ đông hiện hữu.

· Đối với số cổ phần phát hành cho cổ đông hiện hữu, số lượng cổ phần không thực hiện quyền mua phát sinh do các cổ đông hiện hữu không đăng ký mua hết (nếu có) Hội đồng Quản trị quyết định chào bán cho các cán bộ công nhân viên với giá không thấp hơn giá phát hành cho cổ đông hiện hữu.

· Đối với số cổ phần phát hành cho cán bộ công nhân viên, trong trường hợp không được đăng ký mua hết sẽ tiếp tục ưu tiên chào bán cho các cán bộ công nhân viên khác, hoặc nhà đầu tư bên ngoài với giá không thấp hơn giá phát hành cho cán bộ công nhân viên.

2.6. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán


Số tiền thu được từ đợt phát hành dự tính là 250 tỷ đồng và thặng dư cổ phần (nếu có) sẽ được sử dụng nhằm các mục đích bổ sung vốn tự có tham gia vào thực hiện đầu tư các dự án đã trình và bổ sung vốn lưu động.

3. PHƯƠNG ÁN NIÊM YẾT BỔ SUNG CỔ PHIẾU TẠI SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN THÀNH PHỐ HÀ NỘI:
3.1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty cổ phần TASCO

3.2. Số lượng cổ phiếu đăng ký niêm yết bổ sung: Toàn bộ số cổ phiếu chào bán thành công theo phương án tại mục B nêu trên.

3.3. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông;

3.4. Mã cổ phiếu: HUT

3.5. Mệnh giá: 10.000 đồng/ cổ phiếu;

3.6. Thời gian niêm yết bổ sung dự kiến: ngay sau khi kết thúc đợt chào bán cổ phiếu theo phương án chào bán tại mục B nêu trên, Công ty sẽ thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký lưu ký, đăng ký niêm yết bổ sung để đưa số lượng cổ phiếu này vào giao dịch chính thức trên Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hà Nội.

3.7. Ủy quyền cho hội đồng quản trị:


+ Lựa chọn thời điểm thích hợp để thực hiện các thủ tục phát hành và các vấn đề khác liên quan đến việc phát hành tăng vốn điều lệ năm 2011 
+ Thực hiện các thủ tục niêm yết và lưu ký bổ sung cổ phiếu đã phát hành và các vấn đề khác liên quan đến việc niêm yết và lưu ký cổ phiếu sau khi phát hành.

B. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH TRÁI PHIẾU CHUYỂN ĐỔI THÀNH CỔ PHIẾU
	Tổ chức phát hành:
	Công ty Cổ phần TASCO

	Loại trái phiếu
	Trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu

	Phương thức phát hành
	Phát hành riêng lẻ cho dưới 100 nhà đầu tư

	Tổng mệnh giá phát hành
	Tối đa 250 tỷ đồng

	Đối tượng chào bán
	là các trái chủ sở hữu trái phiếu chuyển đổi HUT-CB2010 mà không thực hiện việc chuyển đổi trái phiếu HUT-CB2010.

	Đồng tiền phát hành
	Đồng Việt Nam

	Mệnh giá một trái phiếu
	1.000.000 đồng

	Số lượng trái phiếu phát hành
	Tối đa 250.000 trái phiếu

	Giá phát hành
	80% mệnh giá trái phiếu

	Kỳ hạn
	01 năm.

	Quyền chuyển đổi:
	Việc thực hiện quyền chuyển đổi sẽ thuộc về trái chủ

	Ngày phát hành dự kiến:
	Ngày 18 tháng 5 năm 2011

	Ngày đáo hạn dự kiến:
	Tròn 1 năm kể từ ngày phát hành.

	Phương thức trả gốc:
	Trả gốc 1 lần vào ngày phát hành của năm đáo hạn trái phiếu trong trường hợp trái chủ không thực hiện quyền chuyển đổi

	Lãi suất định kỳ:
	0%/năm

	Điều khoản chống pha loãng:


	Căn cứ Nghị quyết của ĐHCĐ về phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2010 này, để đảm bảo cho quyền lợi của trái chủ, thì giá chuyển đổi sẽ được điều chỉnh tương ứng với tỷ lệ phát hành nêu trên. 
Trong thời hạn của trái phiếu, Công ty cam kết sẽ không phát hành tăng vốn ngoài việc tăng vốn đã nêu ở Điều khoản chống pha loãng nói trên. 
Mọi điều chỉnh giá tham chiếu khác theo quy định của HNX thì giá chuyển đổi cũng sẽ được điều chỉnh tương ứng.

	Nguyên tắc làm tròn số cổ phần được chuyển đổi:


	Khi tính số cổ phần mà người sở hữu trái phiếu được chuyển đổi, nếu ra kết quả là số lẻ thập phân thì sẽ được làm tròn theo nguyên tắc bỏ đi phần số lẻ thập phân. Ví dụ: số cổ phần chuyển đổi tính ra là 8.986,7 cổ phần thì sẽ được làm tròn thành 8.986 cổ phần

	Chuyển nhượng trái phiếu: 
	Nhà đầu tư được tự do chuyển nhượng trái phiếu; Khống chế tỉ lệ sở hữu trái phiếu của nhà đầu tư nước ngoài không vượt quá 49% tổng số trái phiếu của đợt phát hành này

	Nguyên tắc xác định giá chuyển đổi:


	Bình quân của “Giá bình quân” của 15 ngày giao dịch liên tiếp kể từ ngày 14 tháng 4 năm 2011 trở về trước. 

	Giá bình quân
	14.600 đồng/Cổ phần

	Giá chuyển đổi
	14.600 đồng/cổ phần



	Mục đích sử dụng vốn:
	(1) Đầu tư vào các dự án nêu trên, 

(2) Bổ sung vốn lưu động.


Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện chi tiết việc phát hành theo phương án đã được phê duyệt, bao gồm cả việc bổ sung, chỉnh sửa, hoàn chỉnh hoặc thay đổi các điều khoản (giá phát hành, thời hạn chuyển đổi, lãi suất định kỳ, giá chuyển đổi…) của phương án này theo yêu cầu của các cơ quan quản lý Nhà nước sao cho việc huy động vốn của Công ty được thực hiện một cách hợp pháp, đúng quy định cũng như có lợi nhất cho cổ đông và công ty
6. Nội dung 6: Lựa chọn đơn vị tư vấn phát hành

Ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT quyết định, lựa chọn đơn vị tư vấn phù hợp để thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm tài chính 2010 ngày 17/4/2011
7. Nội dung 7: Lựa chọn các công ty kiểm toán cho năm tài chính 2011 gồm:

- Uỷ quyền cho HĐQT lựa chọn một trong 03 đơn vị kiểm toán sau để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty năm 2011:

1. Công ty Hợp danh kiểm toán Việt Nam (CPA)

Địa chỉ: Số 17, Lô 2C Khu đô thị Trung Yên, Trung Hoà, Cầu Giấy, Hà Nội.

2. Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán Hà Nội (CPA Hà Nội)
Địa chỉ: Số 3, ngõ 1295, Giải Phóng, Hoàng Mai, Hà Nội

3. Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)

Địa chỉ: Số 1 Lê Phụng Hiểu - Q.Hoàn Kiếm - Hà Nội

8. Nội dung 8: Thông qua việc thực hiện các dự án đầu tư 

	TT
	Tên dự án
	Tổng mức đầu tư dự kiến
	Nguồn vốn đầu tư dự kiến
	Phương thức hoàn vốn

	1
	Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường bộ mới đoạn Phủ Lý – Mỹ Lộc theo hình thức hợp đồng BT
	2.618
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	Vốn trái phiếu Chính Phủ

	2
	Dự án đầu tư xây dựng công trình cải tạo, nâng cấp đường 39B đoạn từ thị trấn Thanh Nê, huyện Kiến Xương đến thị trấn Diêm Điền, huyện Thái Thụy theo hình thức hợp đồng BT
	2.072
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	Vốn trái phiếu Chính Phủ

	3
	Dự án đầu tư xây dựng tuyến đường từ đường Phạm Hùng đến đường 70 theo hình thức hợp đồng BT
	2.300
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	Từ nguồn tiền sử dụng đất của dự án:

- Dự án đơn vị ở số 2,3 khu đô thị mới Xuân Phương, Từ Liêm, Hà Nội

- Khu chức năng đô thị Bắc Mai Dịch, Cầu Giấy, Hà Nội

- Khu đô thị mới Tây Tựu, Thượng Cát, Từ Liêm, Hà Nội

- Khu đất tại số 48 Trần Duy Hưng, Cầu Giấy, Hà Nội

	4
	Dự án cải tạo môi trường Sông Om theo hình thức hợp đồng BT
	1.488
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	Từ nguồn tiền sử dụng đất của dự án có diện tích khoảng 99ha tại địa bàn xã Ngọc Hồi, Thanh Trì, Hà Nội

	5
	Dự án đầu tư xây dựng khu đô thị mới Tây Tựu – Thượng Cát
	15.000
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	

	6
	Dự án đầu tư xây dựng khu chức năng đô thị Bắc Mai dịch
	3.000
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	

	7
	Dự án đầu tư Xây dựng khu đô thị mới Ngọc Hồi
	12.000
	- Vốn tự có

- Vốn vay Ngân hàng
	

	8
	Các dự án khác...
	
	
	


- Thông qua việc thực hiện các dự án đầu tư trên

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định ký kết các Hợp đồng dự án, các hợp đồng khác và các thủ tục pháp lý có liên quan đến việc thực hiện các dự án trên
9. Nội dung 9: Phương án chuyển đổi “trái phiếu chuyển đổi phát hành năm 2010” thành cổ phiếu
Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện chuyển đổi số ”Trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu phát hành năm 2010”  thành cổ phiếu theo đăng ký chuyển đổi của trái chủ và làm các thủ tục lưu ký, niêm yết số cổ phiếu này tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội theo đúng quy định của pháp luật 
10.  Nội dung 10: Sửa đổi điều lệ của Công ty.

Sửa đổi Điều lệ Công ty theo các nội dung sau:
	TT
	Điều
	Khoản mục
	Nội dung sửa đổi, bổ sung

	1
	Điều 1. Định nghĩa
	Điểm k khoản 1. Cán bộ quản lý
	“Cán bộ quản lý" là Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng được HĐQT phê chuẩn và các vị trí quản lý khác trong Công ty được TGĐ phê chuẩn

	2
	Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở và thời hạn hoạt động của Công ty
	Khoản 1. Tên Công ty
	Bỏ

	4
	Điều 12. Quyền của cổ đông
	Điểm g Khoản 2 quy định về quyền của cổ đông trong trường hợp Công ty bị giải thể 
	Gộp hai nội dung này làm một có thể bỏ khoản 3 và sửa lại điểm g khoản 2 như sau:
Trường hợp Công ty rủi ro thua lỗ, bị phá sản hoặc giải thể, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các cổ đông loại khác theo quy định của pháp luật; 

	 
	 
	Khoản 3 quy định về quyền của cổ đông trong trường hợp Công ty rủi ro thua  lỗ hoặc giải thể
	

	4
	Điều 12. Quyền của cổ đông
	Điểm a khoản 2 quy định về quyền tham gia đại hội của cổ đông
	a. Tham gia các Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết theo một trong các hình thức sau:
+ Trực tiếp tham dự họp Đại hội đồng cổ đông;
+ Gửi phiếu biểu quyết bằng thư đảm bảo đến Hội đồng quản trị chậm nhất 01 ngày trước khi khai mạc cuộc họp. Trong trường hợp này, trưởng ban kiểm phiếu của Đại hội cổ đông có quyền mở phiếu biểu quyết của cổ đông đó;
+ Ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp cổ đông là tổ chức không có người đại diện theo ủy quyền theo quy định tại khoản 3 Điều 96 Luật Doanh nghiệp thì ủy quyền cho người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. Tổ chức có sở hữu ít nhất 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết có quyền ủy quyền tối đa ba người tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

	5
	Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông
	Khoản 1. Quy định về nghĩa vụ góp đủ số cổ phần đã đăng ký
	Gộp hai nội dung này làm một có thể bỏ bớt nội dung của khoản 1 giữ lại quy định tại khoản 3

	
	
	Khoản 3. Quy định về nghĩa vụ thanh toán tiền mua cổ phần
	

	6
	Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông
	Điểm L Khoản 2. 
	1. Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất;

	
	
	Điểm o khoản 2
	Thay chữ "người" bằng chữ "đối tượng"

	
	
	Khoản 3
	3. Cổ đông không được tham gia biểu quyết trong các trường hợp sau đây:
a. Các hợp đồng, giao dịch quy định tại Điều 15.2 Điều lệ này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên của hợp đồng;
b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó.
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề nêu trên được thông qua khi có ít nhất 65% hoặc 75% tổng số phiếu được quyền biểu quyết tương ứng theo quy định tại các điểm a và b khoản 3 Điều 104 của Luật Doanh nghiệp

	7
	Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông
	Điểm c khoản 3
	Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi trước ít nhất mười lăm ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Trường hợp Công ty có website, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên website của Công ty đồng thời với việc gửi thông báo cho các cổ đông.

	8
	Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
	Điềm c khoản 1
	c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.


3. Các quyết định được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông với số cổ đông trực tiếp và uỷ quyền tham dự đại diện 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục triệu tập, nội dung chương trình họp và thể thức tiến hành họp không được thực hiện đúng như quy định.

4. Trường hợp thông qua quyết định dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận;

5. Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng thành viên, Hội đồng quản trị có hiệu lực thi hành kể từ ngày được thông qua hoặc từ ngày có hiệu lực được ghi rõ trong nghị quyết, quyết định đó. 

2. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông, thành viên Hội đồng thành viên hoặc thành viên Hội đồng quản trị yêu cầu khởi kiện hoặc trực tiếp khởi kiện đối với nghị quyết, quyết định đã được thông qua thì nghị quyết, quyết định bị khởi kiện vẫn tiếp tục được thi hành cho đến khi Tòa án hoặc Trọng tài có quyết định khác. 
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	Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông
	Khoản 2
	Xem xét sửa lại theo đúng quy định tại Điều 106 (Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông) Luật Doanh nghiệp, cụ thể:
1. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh;
b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;
c) Chương trình và nội dung cuộc họp;
d) Chủ toạ và thư ký;
đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp;
g) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng;
h) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp;
i) Các quyết định đã được thông qua;
k) Họ, tên, chữ ký của chủ toạ và thư ký.
Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau.
2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua  trước khi bế mạc cuộc họp.
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	Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị
	Điểm c khoản 3
	Bỏ

	10
	Điều 26. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị
	Điểm i khoản 3
	
  " Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty.  quyết định mức lương và lợi ích khác của những người quản lý đó

	11
	Điều 29. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
	Khoản 4
	Bỏ

	
	
	Khoản 9
	9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị theo giấy triệu tập lần thứ nhất được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập lần thứ nhất không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.
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	Điều 30. Tổ chức bộ máy quản lý
	 
	Công ty sẽ ban hành một hệ thống quản lý mà theo đó bộ máy quản lý sẽ chịu trách nhiệm và nằm dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có một Tổng Giám đốc và một Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Tổng Giám đốc có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị, và được Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc bãi miễn bằng một nghị quyết được thông qua một cách hợp thức.
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	Điều 31. Cán bộ quản lý
	Khoản 2
	2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng Giám đốc sẽ do Hội đồng quản trị quyết định. Hợp đồng, lương và phụ cấp (nếu có)  với những cán bộ quản lý khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc do Tổng Giám đốc quyết định.
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	Điều 32. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của  Tổng Giám đốc
	Điểm e Khoản 4
	e. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà công ty cần thuê để Hội đồng quản trị quyết định. 

	
	 
	Bổ sung các điểm
	l) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;
m) Quyết định lương và phụ cấp (nếu có) đối với người lao động trong công ty kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của  Tổng giám đốc;
 


Uỷ quyền cho Tổng Giám đốc chỉ đạo việc thực hiện sửa đổi Điều lệ.
Điều 2: Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị chỉ đạo và Tổng Giám đốc tổ chức thực hiện các nội dung của Nghị quyết này theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ của Công ty.

Điều 3: Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua toàn văn và có hiệu lực kể từ ngày 17/4/2011.
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